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                             ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ 
  Полное фирменное наименование:
 Открытое акционерное общество «Судоремонтный завод «Память Парижской Коммуны»
Сокращенное фирменное наименование:
 ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны»
Место нахождения Общества и его почтовый адрес:
 606488, Российская Федерация, поселок Память Парижской Коммуны Борского района Нижегородской области, ул. Ленина, дом 1.
Дата государственной регистрации:
 ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» зарегистрировано администрацией Борского района Нижегородской области 30.11.1992 года, регистрационный номер № 757.
 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года за основным государственным регистрационным № 1025201524886 (серия 52 № 001163890), выдано Инспекцией МНС России по Борскому району  Нижегородской области. Дата внесения записи – 13.09.2002 г.
Уставной капитал:
  10 279 (Десять тысяч двести семьдесят девять) рублей.
Количество акций:
20 558 обыкновенных акций номинальной стоимостью 50 (Пятьдесят) копеек.
ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» обеспечивает ведение реестра акционеров Общества профессиональным участникам рынка ценных бумаг, осуществляющим деятельность по ведению реестра владельцев именных ценных бумаг (Регистратором Общества).
Решением Совета директоров Общества № 2 от 11 октября 2005 года Регистратором Общества утверждено закрытое акционерное общество «Национальная регистрационная компания» (НРК). Лицензия № 10-000-1-00252 от  06.09.2002 г. 
12 декабря 2008 г. состоялось заседание Совета директоров (Протокол № 26 от 12.12.2008 г.), на котором  большинством голосов было принято решение расторгнуть в одностороннем порядке Договор на ведение реестра с регистратором Общества ЗАО «Национальная регистрационная компания» и заключить Договор с ОАО «Агентство «Региональный независимый регистратор». 
Место нахождение регистратора ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны»: 
300041  г. Тула, ул. Коминтерна, д. 23

Телефон/факс регистратора – (4872) 277-722, 366-296
E-mail – arnr@mail.ru 
Количество акционеров (на 2009 года) –    362.

Основной акционер – ОАО «Судоходная компания «Волжское пароходство» (доля в уставном капитале – 65,5%).
                                        ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
На рынке услуг по ремонту судов внутреннего и смешанного плавания завод занимает довольно устойчивую позицию. Заводское оборудование используется практически полностью, хотя есть сезонный характер некоторых работ.
По объемам производства предприятие является средним.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОБЩЕСТВА
В отчетном году, как и в предыдущие годы, основными  направлениями  деятельности общества были судоремонт  и машиностроение. 
Наибольший объем в общем доходе предприятия (72,1%) в 2008 голу составил судоремонт, 15,2% - продукция машиностроения, 12,7% - прочие услуги. За прошедший год  очередное освидетельствование произведено 35 пассажирским и грузовым теплоходам, текущий ремонт большого количества судов перечисленных проектов.  Произведен в большом объеме  ремонт секций 1646, 1637,1605 проекта Р79А, ремонт земснаряда «Эжекторный».  Произведен ремонт плавучего коттеджа для некоммерческого использования на базе дебаркадера проекта 47Б, ремонт стоечного судна для отдыха на базе баржи-площадки пр. 81218.
На акватории затона продолжают переоборудоваться т/х «Ильич» и т/х «Тургенев» проекта 588.
В зимний период 2007-2008 г.г. отремонтировано три теплохода проекта 507Б: «Волго-Дон -163», «Волго-Дон-5044», «Волго-Дон-189», а зимой 2008-2009 г.г. -  «Волго-Дон-175», «Волго-Дон-80», «Волго-Дон-85».
Основным видом продукции машиностроения является изготовление гребных валов  судов  пр. 507Б, пр. 112, пр. Н3290 и др., изготовление перьев рулей, кнехт, горловин, грейферов.
ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Совет директоров общества осуществлял общее руководство деятельностью Общества в пределах его компетенции, определенной Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и внутренними документами Общества. На заседаниях Совета директоров рассматривались вопросы, отнесенные вышеуказанными документами к компетенции Совета директоров, а также вопросы текущей деятельности Общества.
Результаты финансово-хозяйственной деятельности общества в отчетном году характеризуются  следующими показателями:
	Показатели
	2007
	2008
	2008
2007,   %

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	
	т. руб.
	т. руб.
	т. руб.
	т. руб.
	

	Валовая продукция
	62000
	73801,5
	69000
	83303,0
	112,9

	Товарная продукция
	58000
	74243,0
	67479
	84033,2
	113,2

	Себестоимость
	51620
	67306,0
	57900
	78869,9
	117,2

	Производительность
	269,6
	361,6
	314
	406,4
	112,4

	Численность
	Всего
	230
	206
	220
	207
	100,5

	
	ППП
	228
	204
	218
	205
	100,5

	Фонд з/платы
	21000
	23477,8
	27499
	30542,8
	130,1

	Средняя з/плата, руб.
	7610
	9449,27
	10416
	13138,41
	139,0

	Прибыль
	
	12373
	
	1406
	

	Затраты на 1 руб. тов. продукции, коп.
	89,0
	90,7
	85,8
	94,0
	103,6


Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2009 г. составила  21179 т. руб. (13883 т. руб. на  01.01.2008 г.).
Кредиторская задолженность на 01.01.2009 г. 11208  т. руб. 
(10702 т. руб. на 01.01.2008 г.). 
Исходя из анализа  цифр, приведенных в таблице,  можно сказать следующее:
Финансово-экономические и производственные показатели завода в целом в стабильном и удовлетворительном состоянии.

 Особенно важен показатель производительности труда. Хотя численность персонала с каждым годом, несмотря на принимаемые меры, сокращается, средняя заработная плата всего персонала по заводу в отчетном году составила 13138 руб.
Выплата заработной платы  производится два раза в месяц регулярно и, как правило, в установленные сроки.
В отчетном году получено прибыли  1406  тыс. рублей.
Имея на конец года нераспределенную прибыль в сумме 14 млн. 405  тысяч рублей, можно решать вопрос о выплате дивидендов по итогам отчетного года.
В течение отчетного года завод регулярно платит налоги в бюджет всех уровней. 
В 2007 году продолжено переоборудование и оснащение производства – приобретены сварочные трансформаторы и  сварочные аппараты, гидродомкрат для демонтажа ДРК, балластные реостаты РБ-302.   Приобретен  окрасочный аппарат АSР/651.
Наряду с положительными тенденциями, тревожит положение с кадрами. С каждым годом коллектив завода стареет и снижается численность. В то же время не снижаются потери от пьянства и прогулов.
В 2008 г. за нарушение трудовой дисциплины было наложено 75 дисциплинарных взысканий (в 2007 – 37), в том числе за прогулы – 39 (в 2007 – 17).

В течение рабочего года неоднократно наказывались Шишканов А. А., Туробов М. Г. – электросварщики КСЦ, Харин В. Н. – судосборщик, Племянников Е. А. – разметчик судовой, Парамонов А. Н. – слесарь ОГМ, Афанасьев А. М. – трубопроводчик МСЦ, Кувакин А. В. – слесарь-электрик и другие.

По данным  учета рабочего времени потери рабочего времени вследствие прогулов, появления на работе в нетрезвом состоянии составили 252  ч/дня (в 2007 году – 224 ч/дней). 

Наибольшие потери в КСЦ – 139  ч/дней  (в 2007 г. – 145 ч/дней);
        В  транспортном участке – 27 ч/дней (в 2007 г. – 57  ч/дней);

В МСЦ – 25 ч/ дней (в 2007 г. – 12 ч/дней). 
Все нарушители дисциплины лишаются премии за соответствующий месяц, вознаграждения по итогам года, уменьшается на 50%  размер вознаграждения за выслугу лет.
 В течение 2008 года было принято на работу  83 человека (включая временно принятых  работников), уволено  106 человек;
 из них 
 39 человек - по собственному желанию; 
14 человек – за нарушения производственной дисциплины. 

В настоящее время на заводе работает 203 человека.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
На 2009 год завод определил для себя следующие перспективы:
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	ЕД. ИЗМ.
	РАЗМЕР

	ВАЛОВАЯ ПРОДУКЦИЯ                        
	т. руб.
	83430

	ТОВАРНАЯ ПРОДУКЦИЯ                     
	т. руб.
	81590

	СЕБЕСТОИМОСТЬ  
	т. руб.
	76695

	ЧИСЛЕННОСТЬ
	чел.
	200

	ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА       
	т. руб.
	417

	ФОНД ЗАРПЛАТЫ
	т. руб.
	27808

	СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА                              
	руб.
	11587

	ЗАТРАТЫ НА 1  РУБ. ТОВ. ПРОДУКЦИИ
	коп.
	94


                                ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ВИДОВ РИСКА
     Развивающиеся рынки, в частности рынки Российской Федерации, характеризуются более высоким уровнем рисков, чем развитые рынки, включая значительные правовые, финансовые и политические риски.  Кроме того, необходимо также учитывать, что развивающиеся экономики, такие как экономика Российской Федерации, подвержены быстрым изменениям. В России продолжаются значительные политические, экономические и социальные изменения. Правительство Российской Федерации еще не завершило реформы, направленные на создание банковской, судебной, налоговой и законодательной систем, существующих в  странах с более развитыми рыночными отношениями. В результате, хозяйственная деятельность в России сопряжена со значительными рисками.
     Деятельность Общества связана с воздействием различных факторов риска как общих коммерческих, так и связанных с общей отраслевой спецификой бизнеса. Можно выделить следующие риски:
     - риски, определяемые состоянием рынка в целевом и возможными 

       изменениями макроэкономического характера (инфляция, экономический

       спад, военно-политические конфликты, нестабильность внутренней

     политической и экономической ситуации, стихийные бедствия и др.).

     Такие факторы объективно увеличивают степень всех возможных рисков;
   - отраслевые риски;
   - риски производственного характера; риски непредвиденного воздействия

     окружающей среды (землетрясение, ураганы, наводнения и т.д.); 

     риски ошибок персонала; риски угроз совершения диверсионно-

     террористических актов;
   - правовые риски, связанные с изменениями налогового законодательства

     и выполнением договорных обязательств, а также действиями, связанными 

     с незаконным получением и разглашением сведений, составляющих

     коммерческую тайну.

СУЩЕСТВЕННЫЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

     В ходе административно-хозяйственной деятельности в 2008 году ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок. 
СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА
В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» высшим органом управления Обществом является Общее собрание акционеров. К компетенции Общего собрания акционеров относятся вопросы избрания Совета директоров компании, Ревизионной комиссии, утверждения Аудитора Общества.
СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

     Совет директоров ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» осуществляет общее руководство деятельностью общества. К компетенции Совета директоров относятся вопросы избрания Генерального директора, определение количественного состава членов Правления, назначения членов Правления.
     Деятельность Совета директоров ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» регламентируется действующим законодательством Российской Федерации», Уставом Общества.
     Совет директоров из своих членов большинством голосов избирает Председателя  Совета директоров. Председатель Совета директоров организует работу Совета директоров, председательствует на Общем собрании акционеров.
     Члены Совета директоров Общества избираются кумулятивным голосованием на Общем собрании акционеров в количестве 5 человек.
     Решением годового Общего собрания акционеров 29 апреля 2008 года членами Совета директоров ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» избраны:
1. Алёшкин Александр Николаевич  - Технический директор ОАО «Волга-флот».    Доли в уставном капитале ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не имеет.
2. Беляевский Александр Николаевич (1957 г. р.) – Начальник технического управления  ОАО «Волга-флот»

Доли в уставном капитале ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не имеет.

      3.  Гущин Вадим Викторович (1968 г. р.) – Директор по финансам и экономике ОАО    «Волга-флот».                                                                                                              Доли в уставном капитале ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не имеет.

       4.  Дьяченко Сергей Александрович (1949 г. р.) – директор по административным вопросам и связи с общественностью ОАО «Волга-флот» .

           Доли в уставном капитале ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не имеет. 

       5.  Савинов Владимир Петрович (1949 г. р.) – Главный инженер ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны». Доля в уставном капитале акционерного общества – 5,98 %.
В течение отчетного года изменений в составе Совета директоров не происходило.
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОБЩЕСТВА
     Руководство текущей деятельностью компании осуществляется единоличным исполнительным органом общества – Генеральным директором и коллегиальным исполнительным органом – Правлением. Исполнительные органы подотчетны Совету директоров и Общему собранию акционеров.
     Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Общества, являясь Председателем Правления, руководит его работой, созывает Правление, определяет повестку дня каждого заседания.
     27 апреля 2007 года решением Совета директоров Общества (Протокол  № 10 заседания Совета директоров от 27.04.2007 г.) Генеральным директором ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны»  был назначен Крылов Вячеслав Петрович.  29 апреля 2008 года решением Совета директоров Общества (Протокол № 22 от 29.04.2008 г.) полномочия Генерального директора Крылова В. П. продлены.
     Правление ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» назначено Советом директоров по представлению Генеральным директором Общества.
В состав Правления Общества входят:
     1. Алексеева Ольга Юрьевна (1956 г. р.) – начальник планово-экономического отдела ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны». 
     2. Бардашева Наталья Ивановна (1969 г.р.) – Главный бухгалтер ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».
     3. Большаков Андрей Алексеевич (1982 г. р.) – начальник отдела кадров - юрисконсульт ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».

     4. Гражданинов Алексей Георгиевич (1951 г.р.) – Начальник КТО ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».

     5. Демидов Николай Алексеевич (1953 г.р.) – начальник ДОЦ ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».
     6. Зверев Александр Константинович (1946 г.р.) – Начальник ОМТС ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».

     7. Крылов Вячеслав Петрович (1951 г.р.) – Генеральный директор ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны»

     8. Лебедев Борис Сергеевич  (1938 г.р.)  –  Главный механик ОАО СРЗ    «Память Парижской Коммуны».
     9. Минаев Николай Анатольевич (1951 г. р.) – заместитель директора по вопросам коммерции и кооперации ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».

     10. Савинов Владимир Петрович (1949 г.р.) – Главный инженер ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».

     11. Хлебников Александр Сергеевич (1950 г.р.) – Начальник КСЦ ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны»

     12. Царев Валерий Юрьевич (1958 г.р.) -  Начальник МСЦ ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны».
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОБЩЕСТВА

     Ревизионная комиссия ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» подотчетна Общему собранию акционеров Общества. Ревизионная комиссия избирается Общим собранием акционеров в количестве трех человек сроком до следующего годового собрания. В состав Ревизионной комиссии не могут входить члены Совета директоров, члены Правления, Генеральный директор, члены Счетной комиссии.
     Ревизионная комиссия осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества. Особое внимание уделяется установлению достоверности бухгалтерской и финансовой отчетности, определению эффективности и соответствия проводимых в обществе хозяйственных и финансовых операций нормативно-правовым актам российской Федерации, решениям Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.
     Решением годового общего собрания акционеров 27 апреля 2007 года членами Ревизионной комиссии избраны:

     1. Карасева Ирина Николаевна – Менеджер планово-экономического отдела ОАО «Волго-Балтийская компания».

 Доли в уставном капитале ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не имеет.

     2. Климович Наталья Владимировна – Менеджер планово-экономического отдела  ОАО «Волго-Балтийская компания».
 Доли в уставном капитале ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не имеет.

3. Сидорова Анна Юрьевна – Главный бухгалтер ОАО «Волга-флот».
 Доли в уставном капитале ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не имеет.

ВНЕШНИЙ АУДИТОР ОБЩЕСТВА

Решением годового Общего собрания акционеров 29 апреля 2008 года внешним аудитором ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» на 2008 год утверждена компания Общество с ограниченной ответственностью «Премьер Аудит».
 Место нахождения: 603163 г. Нижний Новгород, Казанское шоссе, д. 33, корп.1. 
Телефон  (831) 478-21-05. 
Е-mail:             premieraudit@nn.ru. 
Лицензия № Е002371 от 06.11.2002 выдана Министерством финансов Российской Федерации.
Срок действия лицензии – до 06.11.2012 г.
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ)
единоличного исполнительного органа Общества, членов коллегиального 
исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров Общества

Согласно пункту 2 статьи 64 Федерального закона «Об акционерных обществах», по решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнениями ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсированные расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров. В 2008 году, как и в предыдущие годы, вознаграждения и компенсации членам Совета директоров ОАО СРЗ «Память Парижской Коммуны» не выплачивались.
Членам правления Общества выплачивается заработная плата, предусмотренная Трудовым договором, дополнительное вознаграждение за исполнение функций членов Правления не выплачивается.

СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА   
   КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
     Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04.02.2002 г.

 № 421/р акционерным обществам рекомендовано следовать положениям Кодекса (Свода правил) корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства Российской Федерации от 28.11.2001г.
     Кодекс корпоративного поведения (далее – Кодекс) содержит рекомендации относительно наилучшей практики корпоративного поведения. Положения Кодекса базируются на признанных в международной практике принципах корпоративного управления, разработанных Организацией экономического сотрудничества и развития, в соответствии с которыми в последние годы рядом других государств были приняты кодексы корпоративного управления и аналогичные им документы.
     Корпоративное поведение должно обеспечивать высокий уровень деловой этики в отношениях между участниками рынка капитала. Целью применения обществом положений Кодекса является защита интересов всех акционеров, независимо от размера пакета акций, которым они владеют, и основанное на этом повышение привлекательности общества в глазах существующих и потенциальных инвесторов.
    К основным принципам корпоративного поведения относятся следующие принципы:
     - практика корпоративного поведения должна обеспечивать акционерам 

       реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием

       в Обществе;
    - практика корпоративного поведения должна обеспечивать равное 

      отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа  

      (категории). Все акционеры должны иметь возможность получать 

      эффективную защиту в случае нарушения их прав;
   - практика корпоративного поведения должна обеспечивать осуществление

     Советом директоров  стратегического управления деятельностью Общества

     и эффективный контроль со стороны Совета директоров за деятельностью       

     Исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета

     директоров его акционерам;
   - практика корпоративного поведения должна обеспечивать  Исполнительным органам       общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью Общества, а также подотчетность Исполнительных органов Совету директоров и его акционерам;
  - практика корпоративного поведения должна обеспечивать своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами и инвесторами Общества;
    -  практика корпоративного поведения должна учитывать предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощрять активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест;
   -  практика корпоративного поведения должна обеспечивать эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

     Кодекс представляет собой свод рекомендаций. Общество вправе использовать те рекомендации Кодекса, которые оно сочтет для себя приемлемым. При этом Общество может разработать свой собственный кодекс корпоративного поведения в соответствии с рекомендациями Кодекса или включить отдельные его положения в свой Устав и внутренние документы.
     Некоторые положения Кодекса уже нашли отражение в проектах новой редакции Устава и новых редакциях внутренних документов Общества, предлагаемых на утверждение годовым Общим собранием акционеров в этом году. Кроме того, свою практическую корпоративную деятельность Общество осуществляет, базируясь на основных принципах корпоративного поведения.
     Члены Совета директоров и Исполнительных органов ОАОСРЗ «Память Парижской Коммуны» высоко оценивает значение рекомендаций Кодекса корпоративного поведения ФКЦБ (ФСФР) и в своем стремлении к совершенствованию корпоративного управления проводят работу по приведению практики корпоративного управления в компании в соответствии с лучшей мировой практикой.
ДИВИДЕНДНАЯ ИСТОРИЯ ОБЩЕСТВА

Начисленные и выплаченные  дивиденды по акциям
	Дивидендный период
	Общая начисленная сумма, руб.
	Размер дивидендов на 1 акцию, руб.
	Вид выплат

	2004
	Обыкновенные акции
	411 160
	20
	денежные средства

	2005
	Обыкновенные акции
	1 027 900
	50
	денежные
средства

	2006
	Обыкновенные акции
	534 508
	26
	денежные
средства

	2007
	Обыкновенные акции
	616740
	30
	денежные
средства


Генеральный директор                                            В. П. Крылов 
Главный бухгалтер                                                   Н. И. Бардашева
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